

…………………… बहुमुखी क्यम्पस  
३६० डिग्री कार्य सम्पादन, प्रदर्शन मूल्यांकन र विकास समीक्षा फारम,  
समकक्षी द्वारा पूरा गर्नुपर्ने ( गोप्य)
शैक्षिक वर्ष   २०……./……. -  
	कर्मचारीको नाम:  
	पदनाम र भूमिका:  

	विभाग को नाम:

	कार्य/पदमा सम्मिलित मिति:  
	समीक्षाको मिति:


	खण्ड १. दक्षताको आधारमा मूल्यांकन (समबन्धित समकक्षीले गोप्य रुपमा पूरा गर्नुपर्ने)

	दक्षता
समबन्धित कर्मचारी सँग तपाईंको आफ्नो अनुभव र उहाँको कार्य दक्षतालाई आफ्नो स्वविवेकका आधारमा तीन वटा स्तर (सक्क्षम / कुशल /  उत्कृष्ट) मध्यको सबैभन्दा शुहाँउदो कुनै एउटा स्तर प्रयोग गर्दै हरेक एउटा गुणलाई मापन गर्नुहोस्। 
	कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहार सँग सम्बन्धित विकासका पक्षहरू
कृपया, समबन्धित कर्मचारीले भविष्यमा आफ्नो क्यारियर लक्ष्य प्राप्ती, कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहारका पक्षहरूमा विकास गर्नु पर्ने कुराहरू रेकर्ड गर्नुहोस्।

	
	सबल पक्षहरु
	विकासका क्षेत्रहरू


	दक्षता
	गुण
	स्तर
	
	

	संलग्न गर्न
	प्रभावकारी रुपमा विचारको साथ जानकारी सञ्चार गर्न

	
	
	

	
	अरूसँग र टिममा प्रभावकारी रूपमा काम गर्न

	
	
	

	
	नेटवर्किंग गर्न

	
	
	

	नेतृत्व गर्न
	योजना बनाउन, गतिविधिहरू आयोजना गर्न र नतिजा वितरण गर्न
	
	
	

	
	अरूलाई अगुवाई गर्न र प्रेरणा दिन
	
	
	

	
	स्वयं र अरूको विकास गर्न
	
	
	

	
	निर्णय लिन
	
	
	

	बैचारिक कुशलता प्रदर्शन गर्न
	समस्या समाधान गर्न
	
	
	

	
	प्रविधि प्रयोग गर्न
	
	
	

	
	सांस्कृतिक समझ राख्न
	
	
	

	स्वयमको व्यवस्थापन गर्न
	निरन्तर सिक्ने मनोवृत्ति राख्न
	
	
	

	
	समय व्यवस्थापन गर्न
	
	
	

	
	नैतिक संवेदनशीलता राख्न
	
	
	


	खण्ड २. प्रदर्शन समीक्षा (हस्ताक्षर र अनुमोदन ) 

	समकक्षीको नाम: 
	
	पदनाम र भूमिका:  
	

	समकक्षीको हस्ताक्षर:


	
	मिति:
	

	लाइन प्रबन्धकको नाम:
	
	पदनाम र भूमिका:  
	

	लाइन प्रबन्धकको हस्ताक्षर
	
	मिति:
	

	प्रबन्धकको प्रबन्धक नाम:
	
	पदनाम र भूमिका:  
	

	प्रबन्धकको प्रबन्धक हस्ताक्षर: 
	
	मिति:
	



