

…………………… बहुमुखी क्यम्पस  
३६० डिग्री कार्य सम्पादन, प्रदर्शन मूल्यांकन र विकास समीक्षा फारम,  
सम्पूर्ण कर्मचारीहरूको हकमा ( गोप्य)
शैक्षिक वर्ष   २०……./……. -  
	कर्मचारीको नाम:  
	पदनाम र भूमिका:  

	विभाग को नाम:

	कार्य/पदमा सम्मिलित मिति:  
	लाइन प्रबन्धकको नाम:  

	अन्तिम समीक्षाको मिति:  
	समीक्षाको मिति: 


	खण्ड १. मूल्यांकन ( गत वर्ष कर्मचारी द्वारा कामको विवरण आधारमा सेट गरिएको उद्देश्यहरुमा आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने मूल्यांकन) 
पछिल्लो बर्षको उद्देश्यहरू उल्लेख गर्नुहोस् (भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीले आफ्नो भर्खरको अथवा प्रारम्भिक उद्देश्यहरू उल्लेख गर्न सक्नुहुनेछ)


	(क) कर्मचारी द्वारा गत वर्ष कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरुमा आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने स्वमूल्या (कर्मचारी स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)
      भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीको हकमा सम्मिलित भएको मिति देखी मूल्यांकन हुने मिति सम्ममा कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरु अन्तर्गत आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने स्वमूल्या (कर्मचारी स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)

	Based on 2076/77 feedback 

	(ख) समबन्धित कर्मचारीले सहमती जनाएका उद्देश्यहरु अनुसार उहाँको प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने मूल्यांकन (लाइन प्रबन्धक स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)

	


	खण्ड २. दक्षताको आधारमा मूल्यांकन (समबन्धित कर्मचारीसँग छलफल गर्ने र लाइन प्रबन्धक स्वयमले पूरा गर्नुपर्ने)

	दक्षता
तल उल्लेख भएका दक्षता र त्यसका गुणहरूलाई तीन वटा स्तरमा (सक्क्षम / कुशल /  उत्कृष्ट) मापन गर्नु पर्ने हुन्छ। तपाईंको लाइन प्रबन्धकसँग तपाईंको भूमिका, तपाईंको उद्देश्य र उत्तरदायित्वका विषयमा छलफल गरी तल उल्लेख गरे मध्यको सबैभन्दा शुहाँउदो कुनै एउटा स्तर प्रयोग गर्दै हरेक एउटा गुणलाई मापन गर्नुहोस्।
	कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहार सँग सम्बन्धित विकासका पक्षहरू
समबन्धित कर्मचारीले भविष्यमा आफ्नो क्यारियर लक्ष्य प्राप्ती, कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहारका पक्षहरूमा विकास गर्नको लागि पहिचान, योग्यता र स्तरका साथै प्रत्यक्ष रिपोर्टहरू, लाइन प्रबन्धकहरू, सहकर्मीहरू वा समकक्षीहरू मध्य कुनै एक जना बाट प्राप्त प्रतिक्रिया सहित  प्रयोग गरी कर्मचारीले विकास गर्नु पर्ने कुराहरू लाइन प्रबन्धक स्वयमले रेकर्ड गर्नुपर्ने हुन्छ।
(प्रत्येक स्तरमा व्यवहार सँग सम्बन्धित उदाहरणका लागि दक्षता फ्रेमवर्क हेर्नुहोस्।)


	
	सबल पक्षहरु
	विकासका क्षेत्रहरू
(यी क्षेत्रहरु पनि विकास उद्देश्यहरु संग जोड्न सकिन्छ- सेक्शन ३  मा हेर्नुहोस् ।)

	दक्षता
	गुण
	स्तर
	
	

	संलग्न गर्न
	प्रभावकारी रुपमा विचारको साथ जानकारी सञ्चार गर्न

	
	 
	

	
	अरूसँग र टिममा प्रभावकारी रूपमा काम गर्न

	
	
	

	
	नेटवर्किंग गर्न

	
	
	

	नेतृत्व गर्न
	योजना बनाउन, गतिविधिहरू आयोजना गर्न र नतिजा वितरण गर्न
	
	
	

	
	अरूलाई अगुवाई गर्न र प्रेरणा दिन
	
	
	

	
	स्वयं र अरूको विकास गर्न
	
	
	

	
	निर्णय लिन
	
	
	

	बैचारिक कुशलता प्रदर्शन गर्न
	समस्या समाधान गर्न
	
	
	

	
	प्रविधि प्रयोग गर्न
	
	
	

	
	सांस्कृतिक समझ राख्न
	
	
	

	स्वयमको व्यवस्थापन गर्न
	निरन्तर सिक्ने मनोवृत्ति राख्न
	
	
	

	
	समय व्यवस्थापन गर्न
	
	
	

	
	नैतिक संवेदनशीलता राख्न
	
	
	


	खण्ड ३. विकास योजना (प्रबन्धकको परामर्शमा कर्मचारीले पूरा गर्नु पर्ने)

	तपाईंको (कर्मचारी) वर्तमान भूमिकालाई मध्य नजर गर्दै, तपाईंको सीप तथा क्षमता विकासका साथै तपाईंको भविष्यका क्यारियर लक्ष्यहरू प्राप्त गर्नको लागि उपयुक्त उद्देश्यहरूका साथै के-कस्ता सहयोग चाहिन सक्छन् सो को आवश्यकता पहिचान गरी तल समावेश गर्नु होस्।

	सीप तथा क्षमता विकासका उद्देश्यहरू
यस खण्डमा, माथि उल्लेखित दक्षतामा आधारित प्रतिक्रियाहरू; लाइन प्रबन्धक, सहकर्मी, समकक्षी; र शिक्षक मूल्यांकन फाराममा विद्यार्थीबाट प्राप्त प्रतिक्रियाहरू; तथा तपाईंको क्यारियर लक्ष्य प्राप्तीको आधारमा आफ्नो सीप तथा क्षमता विकास योजनाका उद्देश्यहरू बनाउनु होस्।
	यि उद्देश्यहरू कसरी प्राप्त गर्न सकिन्छ र त्यसका लागि अपनाउनु पर्ने आवश्यक गतिविधिहरू (उदाहरणका लागि तालिम / सहयोग / मार्गदर्शन वा एक्सपोज़र भिजिट / विस्तार कार्य /  नेटवर्किङ / सफल-अभ्यास) समावेश गर्नु होस्।
	यि गतिविधिहरू प्राप्तीका लागि लक्षित मिति तोक्नु होस्।

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	क्यारियर लक्ष्यहरू



	खण्ड ४. अन्य कुनै टिप्पणीहरू (प्रबन्धक द्वारा पूरा गर्नु पर्ने) 
गत वर्षको कार्य सम्पादन (मूल्यांकन सम्पन्न भएको खण्डमा मात्र) समीक्षाको आधारमा कुनै थप टिप्पणीहरू छन् भने कृपया थप्नुहोस्।

	


	 खण्ड ५. यस बर्षको उद्देश्य (प्रबन्धकको परामर्शमा कर्मचारीले पूरा गर्नु पर्ने)
यस बर्षको उद्देश्य तय गर्दा कम्तिमा एउटा नयाँ उद्देश्य सहित गत बर्ष उप्लब्धी हासिल नभएका उद्देश्यहरू गरी अधिकतम ३ वटा उद्देश्यहरू समावेश गर्नु होस्।
गत बर्षको उद्देश्यहरूमा (उल्लेख्य) उप्लब्धी हासिल भएको खण्डमा, यस बर्षको उद्देश्य तय गर्दा कुल ३ वटा नयाँ उद्देश्यहरू समावेश गर्नु पर्ने हुन्छ।
भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीको हकमा सम्मिलित भएको मिति देखी मूल्यांकन हुने मिति सम्ममा कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरु मध्य बाट उप्लब्धी हासिल नभएका उद्देश्यहरू गरी अधिकतम ३ वटा उद्देश्यहरू समावेश गर्नु होस्।

	 उद्देश्य
	उद्देश्य प्राप्तीको लागि आवश्यक गतिविधिहरू
	सफलताका सूचकहरू
	लक्षित मिति
	उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण  
(मध्यावधी समीक्षाको बेल भर्ने)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	खण्ड ६. शैक्षिक वर्ष ………./…….. को प्रदर्शन समीक्षा (हस्ताक्षर र अनुमोदन ) 

	कर्मचारीको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको प्रबन्धक हस्ताक्षर र मिति
	

	क्यालिब्रेसन प्रक्रिया पछि प्रदर्शन रेटिंगको प्रबन्धकद्वारा पुष्टिकरण
	 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षा भन्दा तलको प्रदर्शन
 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षित प्रदर्शन 
 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षा भन्दा राम्रो प्रदर्शन



	खण्ड ७.   शैक्षिक वर्ष ………./…….. को मध्यावधि समीक्षा (प्रबन्धक द्वारा पूरा गर्नु पर्ने)  
खण्ड ५. को अन्तिम स्तम्भ “उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण” मा समबन्धित कर्मचारीले उल्लेख गरे अनुशार समग्र प्रदर्शनमा कुनै थप टिप्पणीहरू छन् भने कृपया थप्नुहोस्। स्मरण रहोस, मध्यावधि समीक्षा गर्नका निम्ती समबन्धित कर्मचारीले खण्ड ५. मा उल्लेख भएको अन्तिम स्तम्भ “उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण” पूरा गरेको हुनु पर्छ ।

	


	मध्यावधि प्रदर्शन समीक्षा

	कर्मचारीको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको हस्ताक्षर र मिति
	



