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शैक्षिक वर्ष   २०७६ /७७   
	कर्मचारीको नाम:  जयराम वाग्ले
	पदनाम र भूमिका:  लेक्चरर्
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	कार्य/पदमा सम्मिलित मिति:  २०७०/०२/२३
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	अन्तिम समीक्षाको मिति:  
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	खण्ड १. मूल्यांकन पछिल्लो बर्षको उद्देश्यहरू उल्लेख गर्नुहोस् (शैक्षिक वर्ष २०७५/७६ मा कर्मचारी द्वारा कामको विवरण आधारमा सेट गरिएको उद्देश्यहरुमा आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने मूल्यांकन) 
 (भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीले आफ्नो भर्खरको अथवा प्रारम्भिक उद्देश्यहरू उल्लेख गर्न सक्नुहुनेछ)


	(क) कर्मचारी द्वारा गत वर्ष कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरुमा आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने स्वमूल्या (कर्मचारी स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)
      भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीको हकमा सम्मिलित भएको मिति देखी मूल्यांकन हुने मिति सम्ममा कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरु अन्तर्गत आफ्नो प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने स्वमूल्या (कर्मचारी स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)

	मैले, गत वर्ष कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्य अनुरुप 
· सफलतापूर्वक अनलाइन प्लेटफर्मको सहयोगमा कक्षा सञ्चालन गरे ।
· प्रदेश स्तरिय  अनुशधान कोष प्राप्तीका लागि अनुशधान प्रस्तावना पत्र समबन्धित मन्त्रालयमा पेश गरे ।
· समूह र अन्य साझेदारहरू सँग ………….. (समबन्धित बिषयको क्षेत्र) मा राम्रो सम्बन्ध स्थापित गरें जसले गर्दा ……… (प्राप्त उपलब्धी) हाशिल गर्न मद्दत गर्‍यो ।
· विश्वविध्याल्य द्वारा प्रेशित/ प्रकाशन गरेको नयाँ पाठ्यक्रमलाई नियम सम्बद रुपमा समिक्क्षा पूरा गराई पाठ्यक्रम विकास केन्द्रलाई पत्राचार गरे ।

	(ख) समबन्धित कर्मचारीले सहमती जनाएका उद्देश्यहरु अनुसार उहाँको प्रदर्शन कस्तो रह्यो भनि गरिने मूल्यांकन (लाइन प्रबन्धक स्वयमले पूरा गर्नुपर्नेछ)

	जयराम वाग्ले (कर्मचारीको नाम) ले निम्न बिन्दुहरुमा आफ्नो उत्कृष्ट प्रतिबद्धता र व्यावसायिक दक्षता प्रदर्शन गर्न सफल भए;
·  उहाँ ले असाधारण रूपमा विद्यार्थीहरूका लागि ठूलो प्रेरणाको साथ अनलाइन कक्षा सञ्चालन गर्न सफल हुनु भएको छ । बिधुत्तिय संचार माध्यमको उचित प्रयोग गर्दै विद्यार्थीहरुलाई पाठ योजनामा सकृय रुपमा सङ्लगन गराउनु र सिकाई सामाग्रीको उचित व्यवस्थापन गर्न सफल हुनु उहाँको सबल पक्ष हो र यो अरु सहकर्मीहरुका लागि प्रेरणा दाई हुन सक्क्ष । 
· उहाँ ले प्रदेश स्तरिय अनुसन्धान प्रस्ताव विकास गर्दा उल्लेखनीय संलग्नता प्रदर्शन गरेको छन् । अनुसन्धान कार्यको क्षेत्रमा र प्रस्ताव लेखनमा विशेष कौशल्ता, र समग्र प्रकृयाको नेतृत्वमा उनको प्रदर्शन उल्लेख्निय थियो । 
· आउटरीच कार्यक्रम र विस्तार गतिविधिहरुका दौरान जयराम वाग्ले ज्युको समूह र अन्य साझेदारहरू सँगको समवन्व्य प्रायस सराहनिय थियो । यद्यपि, विविध समूह र साझेदारहरू सँग सहकार्य गर्दा प्रभावकारी रुपमा आत्मविश्वास र अधिकार प्रदर्शन गर्दै नेतृत्वत्मक संवाद गर्न सक्ने क्षमताको विकास गर्न आवश्यक देखिन्छ । 
· जयराम वाग्ले शिक्षा र पाठ्यक्रम विकास कार्यमा राम्रो दखल राख्द छन् । यस बर्षमा पनि बिगतका बर्षहरु जस्तै उहाँको नेतृत्वमा पाठ्यक्रम विकास केन्द्रलाई पाठ्यक्रम समिक्क्षा प्रतिवेदन सफल रुपमा पत्राचार गर्न सकेका थिए । उहाँको नेतृत्वमा सन्चालित पाठ्यक्रम समिक्क्षा प्रकृया सन्तोष जनक रह्यो ।



	खण्ड २. दक्षताको आधारमा मूल्यांकन (समबन्धित कर्मचारीसँग छलफल गर्ने र लाइन प्रबन्धक स्वयमले पूरा गर्नुपर्ने)

	दक्षता
तल उल्लेख भएका दक्षता र त्यसका गुणहरूलाई तीन वटा स्तरमा (सक्क्षम / कुशल /  उत्कृष्ट) मापन गर्नु पर्ने हुन्छ। तपाईंको लाइन प्रबन्धकसँग तपाईंको भूमिका, तपाईंको उद्देश्य र उत्तरदायित्वका विषयमा छलफल गरी तल उल्लेख गरे मध्यको सबैभन्दा शुहाँउदो कुनै एउटा स्तर प्रयोग गर्दै हरेक एउटा गुणलाई मापन गर्नुहोस्।
	कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहार सँग सम्बन्धित विकासका पक्षहरू
समबन्धित कर्मचारीले भविष्यमा आफ्नो क्यारियर लक्ष्य प्राप्ती, कार्य सम्पादन, प्रदर्शन र व्यवहारका पक्षहरूमा विकास गर्नको लागि पहिचान, योग्यता र स्तरका साथै प्रत्यक्ष रिपोर्टहरू, लाइन प्रबन्धकहरू, सहकर्मीहरू वा समकक्षीहरू मध्य कुनै एक जना बाट प्राप्त प्रतिक्रिया सहित  प्रयोग गरी कर्मचारीले विकास गर्नु पर्ने कुराहरू लाइन प्रबन्धक स्वयमले रेकर्ड गर्नुपर्ने हुन्छ।
(प्रत्येक स्तरमा व्यवहार सँग सम्बन्धित उदाहरणका लागि दक्षता फ्रेमवर्क हेर्नुहोस्।)


	
	सबल पक्षहरु
	विकासका क्षेत्रहरू
(यी क्षेत्रहरु पनि विकास उद्देश्यहरु संग जोड्न सकिन्छ- सेक्शन ३  मा हेर्नुहोस् ।)

	दक्षता
	गुण
	स्तर
	
	

	संलग्न गर्न
	प्रभावकारी रुपमा विचारको साथ जानकारी सञ्चार गर्न

	उत्कृष्ट
	1. गोपनीयतालाई  मध्यनजर गरी खुला संवादलाई प्रोत्साहन गर्ने
2. प्रभावकारी संवादको माध्यमबाट अरुलाई प्रेरित गर्ने
3. अपेक्षित परिणाम हासिल गर्नका लागि बहु-रणनीतिक योजना तयार गरी तीनलाई कार्यान्वयन गर्ने
4. उचित र तर्किक विचारहरूलाई आवश्यक समर्थन गर्ने
	1. आन्तरिक र बाह्य साझेदारहरु सँग सहकार्यको लागि आह्वान गर्दा प्रभावकारी ब्रीफिंग र सल्लाहहरू प्रदान गर्ने
2. प्रभावशाली सरोकारवालाहरु माझ आत्मविश्वास र अधिकार प्रदर्शन गर्दै कम परिचित विषयमा पनि प्रभावकारी संवाद गर्न सक्ने
3. स्पष्ट र तार्किक रूपमा विभिन्न साझेदारहरु सँग समवाद र आवश्यक परेको खण्डमा उनिहरुको हकमा बोल्ने

	
	अरूसँग र टिममा प्रभावकारी रूपमा काम गर्न

	कुशल
	1. स्टाफ र सहकर्मीहरूको दृष्टिकोणलाई समेटी सकारात्मक परिणामहरू हाशिल गर्न सक्षम 
2. नेतृत्व अवलम्बन गर्ने र नेतृत्व द्वारा साथ दिने अवस्थाको ज्ञान भएको
3. व्यक्तिगत र आफ्नो समूहको प्रदर्शनको जिम्मेवारी लिने
	1. विश्वास टुटेको अवस्थाको पहिचान गरी द्वन्द्व/ विभेद समाधान गर्दै विश्वास पुनर्स्थापना गर्ने
2. असहयोगी, एक्लौटे काम गर्ने व्यवहारलाई प्रगती अनुकुल परिवर्तन गर्न सक्ने
3. विश्वास टुटेको अवस्थाको पहिचान गरी द्वन्द्व/ विभेद समाधान गर्दै विश्वास पुनर्स्थापना गर्ने

	
	नेटवर्किंग गर्न

	सक्क्षम
	1. सक्रिय सहभागिताका लागि नेटवर्कमा भाग लिने र सफल अभ्यासको लागि योगदान गर्ने
2. संस्थागत बुद्धिमता र अनुभव बटुल्ने र तीनको आदानप्रदान गर्ने
	3. सरोकारवालाहरु सँग संपर्कको दायरालाई विकसित र कायम गर्दै उनिहरुलाई सूचित राख्ने
4. सरोकारवालाहरुबाट सहयोग लिँदै सहकार्य गर्न सक्ने


	नेतृत्व गर्न
	योजना बनाउन, गतिविधिहरू आयोजना गर्न र नतिजा वितरण गर्न
	सक्क्षम
	1. आफ्नो कामको जिम्मेवारी लिने र अरूलाई पनि प्रेरित गर्ने
2. प्रत्यक्ष पर्यवेक्षणको आवश्यकता बिना योजना बनाउन सक्ने, कार्यहरूलाई प्राथमिकता राख्दै राम्रो प्रदर्शन गर्ने 
	1. उपलब्ध संसाधनहरूको प्रयोग गरी समयमै र उचित परिणामहरू प्रदान गर्ने
2. आफ्नो जिम्मेवारीको कार्य र संस्थागत उद्देश्यहरू बीचको संबन्ध बुझ्ने

	
	अरूलाई अगुवाई गर्न र प्रेरणा दिन
	कुशल
	1. सदस्य र अन्य सहकर्मीहरुको योगदान र सफलतालाई पहिचान गर्ने र सम्मानित गर्ने
2. समुहको आवश्यकतालाई अनुकूल बनाउँदै लचिलो र सकारात्मक शैलीमा नेतृत्व लिने
3. अरूको नेतृत्वमा सदभाव र नम्रता प्रदर्शन गर्ने
	1. समुहको लक्ष्यहरू प्राप्त गर्न सदस्यहरु र अन्य सहकर्मीहरुलाई सकारात्मक रुपमा उत्प्रेरित गर्ने
2. संस्थाको दृष्टिकोण, मूल्य मान्यता र रणनितिक योजना संचार गर्ने र स्टाफ र अरू सँग पनि सुचना आदान प्रदान गर्न प्रोत्साहित गर्ने

	
	स्वयं र अरूको विकास गर्न
	कुशल
	1. समुहको सदस्य र अन्य सहकर्मीहरुलाई नियमित रुपमा सकारात्मक र रचनात्मक प्रतिक्रिया दिने
2. समुहको सदस्य र अन्य सहकर्मीहरु सक्षम र तयार भएको खण्डमा उनिहरुलाई सिक्नको लागि अवशरहरु सिर्जना गर्ने र चुनौतीपूर्ण कार्यहरू प्रदान गर्ने
	1. आफ्नो र समुहको प्रदर्शनको नियमित रचनात्मक समीक्षामार्फत विकासको स्पष्ट आवश्यकता र विकासका योजनाहरू पहिचान गर्ने
2. समुहको सदस्य र अन्य सहकर्मीहरुलाई काममा प्रशिक्षण गर्दै उनीहरूको अनुभवबाट सिक्न र उपलब्ध संसाधनहरूको प्रयोग गर्न सिकाउने 

	
	निर्णय लिन
	सक्क्षम
	1. आफ्नो कामको भार र जिम्मेवारीको क्षेत्र सम्बन्धी निर्णय लिने
2. निर्णय गर्नु अघि प्रासंगिक जानकारी बटुल्ने
3. तथ्यहरु विरुद्ध धारणा जाँच गर्ने
4. समुहको गोल र अन्य सदस्य/सहकर्मीहरुको कार्य वा निर्णयको प्रभावलाई विचार गर्ने
	

	बैचारिक कुशलता प्रदर्शन गर्न
	समस्या समाधान गर्न
	कुशल
	1. गुणस्तर सुधारको निर्णयमा पुग्न डाटा र प्रमाणहरुको प्रयोग गर्ने
2. आवश्यक परेको खण्डमा निर्णय लिने र तिनीहरूको लेखा तयार गर्ने
	1. चुनौतीपूर्ण परिस्थितिहरूमा पनि मार्गदर्शनको लागि विश्लेषण र निर्णय गर्न सक्ने
2. सूचित रणनीतिक निर्णयहरू गर्न प्रत्येक विचार र समाधानको अवसरहरू र जोखिमहरूको मूल्यांकन गर्न सक्ने

	
	प्रविधि प्रयोग गर्न
	सक्क्षम
	1. प्रविधिको उचित प्रयोग गर्दै प्रभावकारिता र दक्षता दुवै लाई बढाउन सक्ने
2. समुहका अन्य सदस्यहरूसँग ज्ञान र विशेषज्ञता आदान प्रदान गर्ने
	

	
	सांस्कृतिक समझ राख्न
	सक्क्षम
	1. हरेक पृष्ठभूमिबाट आएका व्यक्ति र विद्यार्थीहरूसँग प्रभावकारी रूपमा काम गर्न सक्ने
2. आफ्नो व्यवहार र पूर्वाग्रहहरूको परीक्षण गरेर रुखो प्रतिक्रियालाई त्याग्न सक्ने
3. व्यक्ति वा विशेष समूहहरू प्रति भेदभाव रहित  कार्य गर्ने
4. सबै संग निष्पक्षता, सम्मान र मर्यादित व्यवहार गर्ने
5. खुल्लापन र संस्कृति बिबिधताको बारेमा सिक्नको लागि रुचि देखाउँने
	

	स्वयमको व्यवस्थापन गर्न
	निरन्तर सिक्ने मनोवृत्ति राख्न
	कुशल
	1. सकारात्मक र नकारात्मक दुवै किसिमका प्रतिक्रियाहरू  प्रति संवेदनशीलता प्रदर्शन गर्ने
2. समूहमा सिकाईहरू प्रतिबिम्बित गर्ने  र भविष्यका परियोजनाहरूमा एकीकृत सिकाईहरूलाई एकीकृत गर्ने
3. आफु र समूहको लागि सक्रिय रूपमा सिक्ने अवसरहरूको खोजी गर्ने
4. सिक्ने र विकास गर्ने उत्साहको साथ अन्यलाई प्रेरित गर्ने सक्ने
	

	
	समय व्यवस्थापन गर्न
	सक्क्षम
	1. अधिकतम प्रभावकारिता प्राप्त गर्न प्राथमिकताका लक्ष्यहरू र कार्य योजनाहरू सेट गर्ने
2. कार्य योजना तोकिएको समयसीमा भित्र पूरा गर्न प्रयास गर्ने र निर्धारित लक्ष्य प्राप्तीको लागि सधै अग्रसर हुने
3. आफ्नो कार्य योजना अनुशार गतिविधिहरूको स्पष्ट र विस्तृत रेकर्ड राख्ने
	1. कार्य भार र कार्यको योजना बनाउन प्रणाली विकास गर्ने सक्ने वा पुर्व अवस्थित प्रणालीद्वारा कार्यको योजना सन्चालन  भए-नभएको सुनिश्चित गर्ने
2. संस्था र समूह सँग आफु सहमत भएको उद्देश्य र लक्ष्यहरूको बिरूद्ध आफ्नो प्रदर्शन अनुगमन र मूल्यांकन गर्ने


	
	नैतिक संवेदनशीलता राख्न
	सक्क्षम
	1. अनुभूतिहरूलाई विविध कारकहरू जस्तै उमेर, संस्कृति, लिङ्ग र शिक्षाले प्रभाव पार्दछ भन्नेमा स्पष्ट बुझाई छ
2. आफ्नो मनोवृत्ति र विश्वासले काम संगको पेशेवर संलग्नतालाई कसरी असर गर्दछ भन्नेमा सचेतना छ
	


	खण्ड ३. विकास योजना (प्रबन्धकको परामर्शमा कर्मचारीले पूरा गर्नु पर्ने)

	तपाईंको (कर्मचारी) वर्तमान भूमिकालाई मध्य नजर गर्दै, तपाईंको सीप तथा क्षमता विकासका साथै तपाईंको भविष्यका क्यारियर लक्ष्यहरू प्राप्त गर्नको लागि उपयुक्त उद्देश्यहरूका साथै के-कस्ता सहयोग चाहिन सक्छन् सो को आवश्यकता पहिचान गरी तल समावेश गर्नु होस्।

	सीप तथा क्षमता विकासका उद्देश्यहरू
यस खण्डमा, माथि उल्लेखित दक्षतामा आधारित प्रतिक्रियाहरू; लाइन प्रबन्धक, सहकर्मी, समकक्षी; र शिक्षक मूल्यांकन फाराममा विद्यार्थीबाट प्राप्त प्रतिक्रियाहरू; तथा तपाईंको क्यारियर लक्ष्य प्राप्तीको आधारमा आफ्नो सीप तथा क्षमता विकास योजनाका उद्देश्यहरू बनाउनु होस्।
	यि उद्देश्यहरू कसरी प्राप्त गर्न सकिन्छ र त्यसका लागि अपनाउनु पर्ने आवश्यक गतिविधिहरू (उदाहरणका लागि तालिम / सहयोग / मार्गदर्शन वा एक्सपोज़र भिजिट / विस्तार कार्य /  नेटवर्किङ / सफल-अभ्यास) समावेश गर्नु होस्।
	यि गतिविधिहरू प्राप्तीका लागि लक्षित मिति तोक्नु होस्।

	आफ्नो र समुहको प्रदर्शनको नियमित रचनात्मक समीक्षामार्फत विकासको स्पष्ट आवश्यकता र विकासका योजनाहरू पहिचान गर्ने
	मार्गदर्शन
	कार्तिक २४, २०७६

	उपलब्ध संसाधनहरूको प्रयोग गरी समयमै र उचित परिणामहरू प्रदान गर्ने

	तालिम
	पुष २, २०७६

	आन्तरिक र बाह्य साझेदारहरु सँग सहकार्य गर्ने
	विस्तार कार्य /  नेटवर्किङ
	माघ ८, २०७६

	क्यारियर लक्ष्यहरू
एक कुशल प्रबन्धकको रुपमा पेशेवर ज्ञान र सीपहरुका मार्फत सफलताका साथ गुणस्तरीय कार्यक्रम व्यवस्थापन र सुनिश्चित गर्न सक्नु  




	खण्ड ४. अन्य कुनै टिप्पणीहरू (प्रबन्धक द्वारा पूरा गर्नु पर्ने) 
गत वर्षको कार्य सम्पादन (मूल्यांकन सम्पन्न भएको खण्डमा मात्र) समीक्षाको आधारमा कुनै थप टिप्पणीहरू छन् भने कृपया थप्नुहोस्।

	


	 खण्ड ५. यस बर्षको उद्देश्य (प्रबन्धकको परामर्शमा कर्मचारीले पूरा गर्नु पर्ने)
यस बर्षको उद्देश्य तय गर्दा कम्तिमा एउटा नयाँ उद्देश्य सहित गत बर्ष उप्लब्धी हासिल नभएका उद्देश्यहरू गरी अधिकतम ३ वटा उद्देश्यहरू समावेश गर्नु होस्।
गत बर्षको उद्देश्यहरूमा (उल्लेख्य) उप्लब्धी हासिल भएको खण्डमा, यस बर्षको उद्देश्य तय गर्दा कुल ३ वटा नयाँ उद्देश्यहरू समावेश गर्नु पर्ने हुन्छ।
भर्खरै सामेल भएका स्टाफ वा फ्याकल्टीको हकमा सम्मिलित भएको मिति देखी मूल्यांकन हुने मिति सम्ममा कामको विवरणका आधारमा सहमत भएको उद्देश्यहरु मध्य बाट उप्लब्धी हासिल नभएका उद्देश्यहरू गरी अधिकतम ३ वटा उद्देश्यहरू समावेश गर्नु होस्।

	 उद्देश्य
	उद्देश्य प्राप्तीको लागि आवश्यक गतिविधिहरू
	सफलताका सूचकहरू
	लक्षित मिति
	उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण  
(मध्यावधी समीक्षाको बेल कर्मचारीले भर्ने)

	आउटरीच कार्यक्रम र विस्तार गतिविधिहरु अन्तर्गत क्याम्पस द्वारा अपनाइएको समुदायमा दिगो आर्थिक परिवर्तन र गुणस्तरीय जीवन यापनको लागि बचत तथा ॠण लगानी प्रणालीलाई सुदृढ पार्न समुदाय- पालिका र जिल्लामा आधारित सरोकारवालाहरू सँग सहकार्य, सहयोग र परामर्शमा- लागत प्रभावी र नतीजा उन्मुख योजनाहरूको विकास गर्न वार्डहरू र पालिका लाई सहयोग गर्ने
	· बि. बि. यस. तेस्रो वर्षका विद्यार्थीहरुलाई परिचालन गरी समुहमा बचत तथा लगानी सम्बन्धी अभिमुखीकरण कार्यक्रम सन्चलान गर्ने
· बचत तथा लगानी समुहका सदस्यहरुलाई आई परेका समस्या, जिज्ञासाहरुलाई सम्बन्धीत निकाय वा सरोकरवाला साझेदारहरु माझ पुर्याउने र  सहयोग तथा परामर्शमा- लागत तयार पार्ने
· आउटरीच कार्यक्रम र विस्तार गतिविधिहरु अन्तर्गत विद्यार्थीहरुले सिकेका सिकाईहरुको अभिलेख तयार गर्न लगाउने  
· आउटरीच कार्यक्रम र विस्तार गतिविधिहरु अन्तर्गत विद्यार्थीहरुले सिकेका सिकाईहरुको आवधिक रुपमा प्रस्तुतीकरण कक्षा/ कार्यक्रम सन्चालन गराई विद्यार्थीहरुको प्रदर्शन मुल्याङ्कन गर्ने
	· बि. बि. यस. तेस्रो वर्षको पाठ्यक्रम अन्तर्गत समुहमा बचत तथा लगानी कार्यक्रम अभिमुखीकरण कार्यक्रम सन्चालन गर्न सक्ने क्षमताको विकास
· सम्बन्धीत निकाय वा सरोकरवाला साझेदारहरु सँग सम्वन्वय गरी कार्यक्रम सन्चालन गर्न सक्ने क्षमताको विकास
· कार्यक्रम अन्तर्गतका गतिबिधीहरुको लागत तथा अभिलेख तयार पार्ने सक्ने क्षमताको विकास
· कार्यक्रम अन्तर्गत सिकेका सफल सिकाईहरुको प्रस्तुतीकरण गर्न सक्ने क्षमताको विकास
	
	· बि. बि. यस. तेस्रो वर्षको विद्यार्थीहरुलाई परियोजना क्षेत्र अन्तर्गतको चार वटा बचत तथा लगानी समुहहरुमा परिचालन गरी अभिमुखीकरण कार्यक्रम सन्चलान गरी सकेको
· कार्यक्रम अन्तर्गतका समस्या, जिज्ञासा, सहयोग तथा परामर्श गतिबिधीहरुको लागत तथा अभिलेख तयार गरी रहेको
· आउटरीच कार्यक्रम र विस्तार गतिविधिहरु अन्तर्गत विद्यार्थीहरुले सिकेका सिकाईहरुको आवधिक रुपमा प्रस्तुतीकरण कक्षा/ कार्यक्रम सन्चालन गरी रहेको

	सफलता पुर्वक प्रदेश स्तरिय  अनुशधान सम्पन गरी सम्बन्धित मन्त्रालयमा प्रतिवेदन बुझाउने
	· प्रदेश स्तरिय अनुसन्धान प्रस्तावना खुलेको सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायमा सम्वन्वय गरी निधो गर्ने
· अनुसन्धान प्रस्तावना पत्रको तयारीका लागि अनुसन्धान समिती (RMC) सँग को सम्वन्वयमा प्रस्तावना पत्र तयार गर्ने
· सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकाय द्वारा तोकिएको मितिमा सफलता पुर्वक प्रस्तावना पत्र बुझाउने
· अनुसन्धान अनुदान परेको खण्डमा सफलता पुर्वक अनुशधान सम्पन गरी तोकिएको मितिमा सम्बन्धित मन्त्रालयमा प्रतिवेदन बुझाउने
· तोकिएको मितिमा सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायमा अनुसन्धान खोजहरु सफल प्रस्तुतीकरण गर्ने
	· क्यम्पस तथा विभागिय रुचिलाई ध्यानमा राखी प्रदेश स्तरिय अनुसन्धान प्रस्तावना पत्र आह्वानको  खोज गर्न सक्ने क्षमताको विकास
· अनुसन्धान समिती (RMC) सँग को सम्वन्वयमा प्रस्तावना पत्र तयार गर्ने सक्ने क्षमताको विकास
· तोकिएको मितिमा सफलता पुर्वक सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायमा  प्रस्तावना पत्र बुझाउन सक्ने क्षमताको विकास
· सफलता पुर्वक अनुशधान सम्पन गरी तोकिएको मितिमा सम्बन्धित मन्त्रालयमा प्रतिवेदन बुझाउन सक्ने क्षमताको विकास
· अनुसन्धान खोजहरुलाई तोकिएको मितिमा सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायमा सफलता पुर्वक प्रस्तुतीकरण गर्ने सक्ने क्षमताको विकास
	
	· प्रदेश स्तरिय अनुसन्धान प्रस्तावना पत्र आह्वानको खोज गरी तोकिएको मितिमा सफलता पुर्वक सम्बन्धित मन्त्रालय वा निकायमा  प्रस्तावना पत्र बुझाई सकेको
· अनुसन्धान कार्य सँग सम्बन्धित प्रारम्भिक प्रस्तुतीकरण सम्पन गरी सकेको


	नयाँ उद्देश्य समावेश गर्न सकिने (यदी माथिका उद्देश्यहरु अन्य कार्यक्रमहरु सँग सम्बन्धित भएमा नयाँ उद्देश्य अध्ययन अध्यापन सँग सम्बन्धित हुनु पर्ने छ) 
	
	
	
	


	खण्ड ६. शैक्षिक वर्ष  २०७६ /७७   को प्रदर्शन समीक्षा (हस्ताक्षर र अनुमोदन ) 

	कर्मचारीको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको प्रबन्धक हस्ताक्षर र मिति
	

	क्यालिब्रेसन प्रक्रिया पछि प्रदर्शन रेटिंगको प्रबन्धकद्वारा पुष्टिकरण
	 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षा भन्दा तलको प्रदर्शन
 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षित प्रदर्शन 
 FORMCHECKBOX 
 अपेक्षा भन्दा राम्रो प्रदर्शन



	खण्ड ७.   शैक्षिक वर्ष  २०७६ /७७   को मध्यावधि समीक्षा (प्रबन्धक द्वारा पूरा गर्नु पर्ने)  
खण्ड ५. को अन्तिम स्तम्भ “उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण” मा समबन्धित कर्मचारीले उल्लेख गरे अनुशार समग्र प्रदर्शनमा कुनै थप टिप्पणीहरू छन् भने कृपया थप्नुहोस्। स्मरण रहोस, मध्यावधि समीक्षा गर्नका निम्ती समबन्धित कर्मचारीले खण्ड ५. मा उल्लेख भएको अन्तिम स्तम्भ “उद्देश्य प्राप्तीको प्रगती विवरण” पूरा गरेको हुनु पर्छ ।

	


	मध्यावधि प्रदर्शन समीक्षा

	कर्मचारीको हस्ताक्षर र मिति

	

	प्रबन्धकको हस्ताक्षर र मिति
	



